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Experiencia

Desde 2002, el CENACCE, S.C.,
contribuye en el fortalecimiento del
capital humano, a través de |la
capacitacién y proceso de certificacion
en competencias laborales y habilidades,
en el sector Publico y Privado con
servicios integrales.

Modalidades y metodologia

PRESENCIAL
VIDEOCONFERENCIA Y LINEA MOODLE
La metodologia empleada es con base en los
estandares de competencia laboral en todas
las modalidades, avaladas por el Consejo de
Normalizacion y Certificacion de Competencias

Laborales (CONOCER).

L |
Beneficios de
nuestros clientes

T

Fortalecer el conocimiento, habilidades,
capacidades, aptitudes y actitud en el
desempenio laboral y profesional.
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Mision, vision y filosofia

Nuestra Mision es contribuir al desarrollo de las
organizaciones productivas, modernas y de
vanguardia, transformando las competencias
laborales y profesionales del talento humano, los
sistemas y procesos administrativos para integrarlos
a un mercado competitivo, con profesionales
calificados y certificados en el conocimiento y la
experiencia en las areas humanistica, administrativa,
juridica, informatica, control, financiera y de
sistemas; para brindarle un servicio integral de
calidad, calidez y excelencia.

La Filosofia del CENACCE es el compromiso y
alianza con el desarrollo organizacional de los
clientes, a través de la capacitacion,
certificacion y profesionalizacion educativa en
el conocimiento, habilidades, aptitudes vy
actitudes.

€C ONSULTA N U E S TRA PROMOTCION D E

La Vision del CENACCE, S.C., ser una
empresa de capacitacion y certificacion y
desarrollo de profesionales, generadora del
potencial y crecimiento de las nuevas
generaciones en el desarrollo organizacional,
para el desarrollo del mercado productivo.
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Instituciones aliadas

3CH |

TEONLOGIC0 OF ESTUONS SUPERIORES
CHIMALHUACAN

Tecnologico de Estudios

Universidad Nacional ores Chi i
niversiaaa INaciona Superiores Chimalhuacdin

Autonoma de Mexico

Nuestros registros

®
« Marca registrada «C_, CEnaccES C
UN NUEVO HORIZONTE
CAPACITACION Y CONSULTORIA

3 Centro Nacional de Capacitacion y Consultoria Empresarial
Compras M ’

* Empresa con numero de registro
48381 en:

2.

Empresa registrada como proveedor de la CDMX, con folio! *"i
No. CQLUYRD-URHOYAS

* Empresa registrada como proveedor del INFONAVIT con W
folio No. 3000032732 INFONAVIT

Registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social :

@i, STPS
S.T.P.S. CEN -020207-PF4-0013 B v

» Centro de Evaluacion, CONOCER conocer

* Registro IMSS

+ REPSE: No. de folio de ingreso: I -
90954; aviso de registro numero AR90286/2022
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Tematicas

|

NEUROMARKETING

NOM-035 STPS-2018
FACTORES DE RIESGO

PSICOSOCIAL EN EL Ty T .

TRABAJO - o ;'-4:

IDENTIFICACION,

ANALISIS Y SOLUCION DE CONFLICTOS EQUIDAD E

PREVENCION. MEDIANTE TECNICAS DE IGUALDAD DE
NEURO NEGOCIACION GENERO Y NO

DISCRIMINACION
EN LA FUNCION
PUBLICA

LO MAS
SOLICITADO

EFECTIVIDAD EN EL

TRABAJO A DISTANCIA SEGURIDAD EN
REDES DE DATOS

| MPRENDEDORE: |
EMPRENDEDORES

VENDIENDOLE AL LIDERAZGO NEURONAL

CEREBRO EN NUESTROS TIEMPOS
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Tematicas de vanguardia

. Auditoria

. Calidad, seguridad e higiene

. Competencias en habilidades humanisticas
. Control fiscal y financiero

. Habilidades directivas y gerenciales

. Habilidades informaticas

. Administracion Publica

00 N O OO & W N =

. Adquisiciones en el sector publico
9. Fiscal
10. Contabilidad

11. Finanzas

12. Proteccion civil

Para mayor informacion y detalle de las tematicas,
solicitela a nuestro ejecutivos.

| s
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Igualdad laboral y género

* Equidad e igualdad de género y no discriminacion en la Funcion Publica
* Norma Mexicana de igualdad laboral y no discriminacion

* Induccion a la equidad de género e igualdad entre hombres y mujeres

» Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista entre los ser
» Sensibilidad a la igualdad de género entre mujeres y hombre

Centro de evaluacion
CONOCER

CONOCER:

Es el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la Secretaria de Educacion
Publica, con un 6rgano de gobierno tripartita con representantes de los trabajadores,
los empresarios y el gobierno.

Centro de Evaluacion:

Es la persona moral, organizacion o institucion publica o privada, unidad
administrativa de algunas Dependencias, Entidad o su similar en los niveles de
Gobierno Federal, estatal o municipal acreditada por el CONOCER, a propuesta de
una unidad Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias o de un
Organismo Certificador acreditado por el CONOCER, para evaluar, con fines de
certificacion, las competencias de las personas con base en un determinado Estandar
de Competencia inscrito en el Registro Nacional Estandares de Competencia.

8-18
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FORMACION DE

INSTRUCTORES
EC0301.-

Disefio de cursos de formaciéon de capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion
y manuales del curso.

I

EC0366.-

Desarrollo de cursos de formacion en linea.

EC0447 .-
Desarrollo en Practicas de Aprendizaje por Competencias.

ECO0772.-
Evaluacién del aprendizaje con enfoque en competencias
profesionales.

INFORMATICOS

EC0107.-
Manejo del procesador de hojas de textos digitales.

I

EC0108.-

Manejo del procesador de hojas de calculo digitales.
I

EC0109.-

Manejo del procesador de presentaciones digitales.

€C ONSULTA N U E S TRA P R
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EC0553.01.-
Comunicacion Efectiva en el Trabajo.

EC0554.-
Trabajo en equipo.

EC0682.-
Direccion de Planeacion, Ejecucion y
Gestion de Estrategias.

EC1038.-
Intervencion para la soluciéon de conflictos.

EC1061.-
Liderazgo efectivo en las organizaciones.

EC1309.-
Gestion de habilidades gerenciales en las organizaciones.

EC0204.-
Ejecucion de sesiones de coaching

EC0234.-
Facilitacién de sesiones de coaching transformacional

EC0724.-
Coaching para la ejecucion

C ONSULTA N U E S TRA P R
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S SECTOR

PUBLICO

: 1«? EC0105.-Atencion al ciudadano en el sector publico.

-~

.......

EC0176.-Implementacion del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno

en la Administracion Publica Federal.

ECO0400.-Gestion de la capacitacion en la Administracién Publica.

ECO0401.-Liderazgo en el servicio publico.

EC0428.- Gestion de la productividad en el sector publico.

EC0500.- Accion con legalidad y prevencion de la corrupcion en la
Administracion Publica.

EC0549.-Realizacién de los procesos técnicos en archivos de

tramite.

EC0624.- Administracion de la documentacion en archivo de

concentracion.

EC1060,-Implementacion del Proceso de Administracion de

Riesgos.

EC1134.-Contratacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios

para la Administracion Publica.
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EC0585.-
Atencion de Primeros Auxilios a la persona
afectadal/lesionada.

EC0616.-
Prestacion de servicios auxiliares de enfermeria.

EC1133.-
Atencion con calidad y seguridad para el
paciente durante la instalacion de

catéter PICC en adulto.
[

EC0539
OTROS Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género.

ECO0076.-

Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia.

EC0081.-
Manejo higiénico de los alimentos.

EC0306.-

Reclutamiento y Seleccibn de Personal Operativo y
Administrativo.

C ONSULTA N U ESTURA P D E C URS OS E N LiNEA
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Servicios de consultoria
empresarial

» Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001-2015

1SO 21001

* Desarrollo Organizacional Empresarial y Corporativo

* Sistemas Informaticos Administrativos y Cuadro de Mando

+ Sistema Contable y Fiscal

* Clima Organizacional

» Implementacion de la NOM-035-STPS-2018

» Gestoria STPS

* REPSE 1° Septiembre 2021 (Registro De Prestadores de Servicios Especializados

y Obras Especializadas)

I 13-18
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NOM-035-STPS-2018

Programa Especial de
itacion , para el cumplimiento de la
NOM-035-STPS-2018

I. Clima Organizacional en los Centros de Trabajo.
[I. Comunicacion Laboral Integral.

. Inteligencia Emocional en el Trabajo.

IV. Negociacion y Manejo de Conflictos Laborales.
V. Liderazgo Laboral

VI. Manejo del estrés en los Centros de Trabajo

VII. Planeacion Estratégica Laboral

VIII. Trabajo en equipo con Enfoque Psicosocial

IX. Prevencién de la Discriminacion y de la Violencia laboral

€C ONSULTA N U E S TRA P R
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Servicios integrales

Practicas Profesionales para los alumnos de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM).

) Renta de Equipo de Cédmputo y Periféricos:

LAPTOP

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO
VIDEOPROYECTORES

EQUIPO DE SONIDO

PANTALLAS

Renta de Transporte de Personal:

+ EJECUTIVO Y DE PERSONAL LOCALY
FORANEO

Servicios de impresiones:

* DIGITALES Y EDITORIALES

C ONSULTA N U E S TRA P R
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Preparacion por el acuerdo
286 SEP

N

J

Bachillerato en 4 meses
[
Matematicas, Habilidad Comunicativa,
Ciencia Experimentales, Ciencias Sociales,
Humanidades.

Licenciaturas e Ingenierias

Administracion, Contabilidad, Derecho, Mercadotecnia,
Pedagogia, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas,
Ingenieria Computacional y Educacion Preescolar

€C O N S U LA
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Principales clientes
INSTITUTO
Instituto Nacional NACIONAL DE
PERINATOLOGIA

de Salud Publica Isidro Espinosa de los Reyes

INSTITUTO NACIONAL i
0,‘ DE ENFERMEDADES CAMARA

RESPlRATORIAS AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
INER  ISMAELCOSIO VILLEGAS

| e ISSSTE
9. » CENACE “ﬁlg e @

v Nacional

T oo INP de Pediatria
.n [ ] O
A INQI Y
YO . COMUNICACIONES
'NFONAV'T 2 {;é@ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

DICONSA @Ci"\'esta" @ INBAL ?’J%CENAM

CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

‘- ’
- = ‘ |l R

CONAMER HOSPTTAL BECIONAL
INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA . ALTA ESPECIALIDAD

RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

o0 CINETECA
(‘?-'3: NACIONAL
I 17-18
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Contactanos

Teléfono: 55 57 54 37 98

Correo electrénico:
cenacce_sc@yahoo.com.mx

Visitenos en:
www.cenaccesc.com
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